Anhang 1 zum Personalreglement

Stellenplan Koblenz — Vorlage ab 1. Januar 2027

Abteilung Bisher
(bis 31.12.2026)
Finanzen 120%
Steuern 120%
Kanzlei / Einwohnerdienste inkl. 240%
Gemeindeschreiber:in und Stellvertretung
Sozialdienst 60%
Technische Dienste: Werk- und Hausdienst 390%
Schule inkl. Schulsozialarbeit 75%
Total 1005%

Erlduterungen

Neu
(ab 01.01.2027)

120%
120%

340%

60%
390%
75%
1'105%

Veranderung

0%
0%
+100 %
0%
0%
0%
+100 %

Kanzlei / Einwohnerdienste: Erh6hung des Stellenplafonds um 100 Stellenprozente zur Schaffung einer
echten Stellvertretung der Gemeindeschreiberin bzw. des Gemeindeschreibers und zur Entlastung der
Einwohnerdienste. Zusatzlich sollen das erwartete Bevolkerungswachstum, laufende Projekte und die

Fihrungsaufgaben im gesamten Haus besser aufgefangen werden.

Technische Dienste: Die Bezeichnung wird an die aktuelle Organisation angepasst (Werk- und Hausdienst).

Am Pensum andert sich nichts.

Hinweis: Der Stellenplan bildet den maximal zuldssigen Stellenrahmen ab. Die effektive Besetzung richtet
sich nach den organisatorischen Entscheiden des Gemeinderats und den bewilligten Budgetmitteln.

Stand: 30.08.2026 - Vorlage an die ausserordentliche Einwohnergemeindeversammlung vom 23.09.2026



