T ] GEMEINDE
N | KOBLENZ

Personalverordnung
der Gemeinde Koblenz

1. Januar 2024



S| GEMEINDE

KOBLENZ

Inhaltsverzeichnis

I Allgemeine Bestimmungen

PERSONAL VERORDNUNG

‘ §1 | Geltungsbereich ‘ 4 ‘
. Begriindung und Beendigung von Anstellungsverhiltnissen
r§2 | Fristlose Auflésung aus wichtigen Griinden | 4 |
lll.  Allgemeine Rechte und Pflichten
§3 Bearbeiten von Personendaten 4
§4 Datenschutz 5
§5 Arbeitsort 5
§6 Regelmadssiges Homeoffice 5
§7 Sicherheitsvorschriften 5
§8 Berufskleidung 5
IV.  Fort- und Weiterbildung
§9 Allgemein 6
§10 Definition 6
§11 Kostenlibernahme 6
§12 Verpflichtung 6
§13 Arbeitszeit Weiterbildung 6
§14 Kostenriickerstattung 7
§15 Lohn nach Weiterbildung 7
V. Arbeitszeit und Absenzen
§16 Generelles 7
§17 Jahresarbeitszeit 7
§18 Geleistete Arbeitszeit 7
§19 Uberstunden, Uberzeit 8
§20 Uberzeitentschadigung 8
§21 Pausen 8
§22 Kurzabsenzen 9
VI. Zeiterfassung
§23 Erfassung der Arbeitszeit 9
§24 Kontrolle der Arbeitszeit 9
§25 Arbeitszeit wahrend Sitzungen 9
§26 Gleitzeit 9
§27 Gleitzeit bei Auflosung 10
VII. Ferien und Urlaub
§28 Ferienbezug 10
§29 Erkrankung / Unfall 10




GEMEINDE

KOBLENZ PERSONAL VERORDNUNG
§30 Freiwillige Dienstleistungen 11
§31 Unbezahlter Urlaub 11
VIIl. Geschenke
§32 Abschiedsgeschenk bei Pensionierung 11
§33 Treuepramie 11
§34 Hochzeitsgeschenk 12
§35 Geburtsgeschenk 12
IX. Lernende
§36 Lohn 12
§37 Abschlusspramie 12
§38 Zusatzpramie 12
§39 Bezahlter Urlaub 12
§40 Bezahlter Urlaub Sprachaufenthalte 13
§41 Kostenlbernahme Sprachaufenthalte etc. 13
§42 Kosten UK-Tage 13
§43 Kosteniibernahme fiir UK-Wochen 13
§44 Weitere Kosten 13
X. Schlussbestimmungen
I §45 I Inkraftsetzung 14




GEMEINDE

Geltungsbereich

Fristlose Auflosung

aus wichtigen Griinden

Bearbeiten von Personendaten

) KOBLENZ

PERSONAL VERORDNUNG

I. Allgemeine Bestimmungen

§1

Diese Personalverordnung gilt fiir Mitarbeitende, welche dem Personalregle-
ment der Gemeinde Koblenz unterstellt sind.

Il. Begriindung und Beendigung von Anstellungsverhaltnis-
sen

§2

Als wichtige Grinde gelten insbesondere:
a. Die Verweigerung zumutbarer Arbeit, Uberstunden oder Uberzeit sowie die
wiederholte Nichtbeachtung erteilter Anweisungen;

b. Das Verheimlichen von Krankheiten und Gebrechen, welche die Mitarbei-
tenden an der Ausfiihrung der Arbeit hindern, oder die die Berufsausiibung
aus hygienischen Griinden (Ansteckungsgefahr) ausschliessen;

c. Die grobfahrlassige Verletzung der Sorgfaltspflicht in der Aufgabenaus-
Ubung;

d. Das Erscheinen am Arbeitsplatz unter Einfluss von Drogen und Alkohol;
e. Jede Verletzung der Schweigepflicht;
f. Sexuelle Beldstigung sowie Mobbing am Arbeitsplatz;

g. Diebstahl, Betrug, Veruntreuung, Fundunterschlagung, béswillige Sachbe-
schadigung, schwerwiegender Missbrauch der Zeiterfassung, Bedrohung, Téat-
lichkeit oder andere, das Vertrauensverhiltnis beeintrachtigende Delikte.

lll. Allgemeine Rechte und Pflichten

§3

Die Mitarbeitenden haben der personalverantwortlichen Stelle und der Abtei-
lungsleitung umgehend fir die Flihrung der Personalakten und das Anstel-
lungsverhaltnis relevanten Sachverhalte zu melden.

Als relevante Sachverhalte gelten insbesondere:

Adressanderung;

Zivilstandsanderung;

Namensanderung;

Anderung der Bank- oder Postverbindung;
Geburt eines eigenen Kindes;

Bezug einer Invalidenrente;

Krankheits- und Unfallmeldung;

Militdr und Zivilschutz (EO);
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Datenschutz

Arbeitsort

Regelmassiges Homeoffice

Sicherheitsvorschriften

Berufskleidung

PERSONAL VERORDNUNG

§4

Die Personalakten werden bei der personalverantwortlichen Stelle gefuhrt.
Personendaten diirfen nur so weit bearbeitet werden, als sie fir das Arbeits-
verhiltnis relevante Daten enthalten. Die personalverantwortliche Stelle ge-
wahrt den Mitarbeitenden auf Gesuch hin Auskunft und Einsicht in ihre per-
sonlichen Akten und entscheidet Giber allfallige Berichtigung oder Beseitigung
der darin enthaltenen Daten. Die Aufbewahrungsfrist wird aufgrund der ge-
setzlichen Bestimmungen umgesetzt.

§5

Mitarbeitende haben ihre Arbeit grundséatzlich an ihrem Arbeitsort zu erbrin-
gen.

Die Abteilungsleitung gestattet die Erbringung der Arbeit ausserhalb des Ar-
beitsplatzes (Homeoffice), wenn die betrieblichen Interessen dies zulassen
und die Erreichbarkeit wahrend der Arbeitszeit gewdhrleistet ist.

Die Arbeitszeit, welche im Homeoffice geleistet wird, ist in der Zeiterfassung
als solche zu kennzeichnen.

§6

Homeoffice, das auf bestimmte oder unbestimmte Zeit regelmassig ausgeiibt
wird, ist in einer Vereinbarung als Ergdnzung zum Arbeitsvertrag zu regeln.

Regelméassiges Homeoffice ist nur moglich, wenn:

a) Ein geeigneter Arbeitsplatz mit der fir die Arbeit erforderliche Infrastruk-
tur zur Verfliigung steht;

b) Die Mitarbeitenden ihre Arbeit verantwortungsbewusst und selbstandig
erfillen kénnen;

c) Die Vorschriften zum Datenschutz und das Amtsgeheimnis eingehalten
werden kdnnen.

Der Zeitanteil des regelmassigen Homeoffice darf 40 Prozent der jeweiligen
Sollarbeitszeit nicht Ubersteigen.

Die Arbeitgeberin tibernimmt neben der zur Verfligung gestellten mobilen Inf-
rastruktur keine Kosten fiir Raumlichkeiten oder Arbeitsplatzeinrichtungen.

§7

Mitarbeitende haben die geltenden Sicherheitsvorschriften einzuhalten. Ins-
besondere ist die Arbeit ohne Einfluss von Alkohol oder Drogen auszufiihren.

§8

Fir den Bereich Technische Dienste abgegebene Berufskleidung sind wéhrend
der Arbeitszeit zu tragen.
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Allgemein

Definition

Kostenlibernahme

Verpflichtung

Arbeitszeit Weiterbildung

PERSONAL VERORDNUNG

Die private Verwendung der Berufskleidung ist nicht gestattet. Ausnahmen
kénnen bewilligt werden.

IV. Fort- und Weiterbildung
§9

Der Gemeinderat fordert und unterstiitzt die Fort- und Weiterbildung der
Mitarbeitenden.

§10

Die Fortbildung beinhaltet die zur Auslibung der Arbeitstatigkeit notwendigen
praxisbezogenen Fahigkeiten.

Die Weiterbildung beinhaltet die Vermittlung und Vertiefung von Wissen und
von Fahigkeiten, die sich nicht nur an den Gegebenheiten am persénlichen
Arbeitsplatz orientieren.

Die Gesamtkosten beinhalten die Kurskosten sowie die Spesen abziglich all-
falliger Subventionen.

§11

Bei betrieblich notwendige Weiterbildungen Gbernimmt die Gemeinde 50%
der Kosten bei erfolgreichem Abschluss. Die Mitarbeitenden haben sich zu
verpflichten.

§12
Die Verpflichtungszeit bemisst sich nach den Gesamtkosten wie folgt:

a. 24 Monate bei Gesamtkosten von CHF 4'000.00 — CHF 10'000.00
b. 36 Monate bei Gesamtkosten von CHF 10'001.00 — CHF 15'000.00
c. 48 Monate bei Gesamtkosten von Giber CHF 15'000.00

Eine allfdllige Verpflichtungszeit beginnt am 1. Tag des Folgemonats nach er-
folgreichem Abschluss der Fort- oder Weiterbildung. Vorbehalten bleibt eine
anderslautende Vereinbarung.

Ubernimmt die Arbeitgeberin bei der Anstellung ganz oder teilweise Riicker-
stattungskosten eines Mitarbeitenden, gelten die obigen Bestimmungen sinn-
gemass.

§13

Angeordnete Fort- und Weiterbildungen gelten als Arbeitszeit. Die Zeitgut-
schrift erfolgt hochstens bis zur maximalen jeweiligen Sollarbeitszeit. Bei Ta-
geskursen kann die effektive Kurszeit, maximal die Tagessollarbeitszeit eines
Vollzeitpensums, aufgeschrieben werden.

Nicht als Arbeitszeit gelten Fort- und Weiterbildungen an Samstagen, Sonnta-
gen sowie Feiertagen.
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Kostenriickerstattung
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Jahresarbeitszeit

Geleistete Arbeitszeit
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§14

Die Mitarbeitenden haben bereits von der Arbeitgeberin erhaltene Gesamt-
kosten zuriickzuerstatten, wenn das Anstellungsverhaltnis wahrend der Fort-
oder Weiterbildung endet oder diese abgebrochen oder nicht bestanden
wird.

Zudem darf bei einer Kiindigung wihrend laufender Weiterbildung ab Zeit-
punkt der Kiindigung die Zeit fur die Weiterbildung nicht mehr als Arbeitszeit
beriicksichtigt werden, sondern muss Uber Freizeit abgegolten werden.

Wird das Arbeitsverhiltnis wahrend der Verpflichtungszeit beendet, muss der
Mitarbeitende die lbernommenen Gesamtkosten pro-rata zurlickerstatten.

§15

Wird eine betrieblich notwendige Weiterbildung (Stufe CAS oder gleichwer-
tige Weiterbildung) erfolgreich abgeschlossen, erhalten die Mitarbeitenden
eine monatliche Lohnerhéhung von mindestens CHF 100.00 ab dem Folgemo-
nat. Bei Teilzeitangestellten entspricht die Lohnerhéhung dem entsprechen-
den Arbeitspensum.

V. Arbeitszeit und Absenzen
§16

Grundsatzlich wird die Anwesenheit wahrend der Schalteréffnungszeiten er-
wartet.

Es konnen Ausnahmen bewilligt werden.
§17
Die jahrliche Sollarbeitszeit wird jeweils wie folgt berechnet:

Anzahl Arbeitstage des betreffenden Jahres multipliziert mit der taglichen Sol-
larbeitszeit (8.4 Stunden / 42 Stundenwoche zzgl. Vorholzeit). Bei einem Teil-
zeitpensum reduziert sich die Sollarbeitszeit entsprechend dem Beschafti-
gungsgrad.

In die jahrliche Sollarbeitszeit werden die Vorholtage miteingerechnet.
§18

Als geleistete Arbeitszeit gilt die Zeit, wahrend der die Mitarbeitenden fiir die
Arbeitgeberin am Arbeitsplatz oder extern tatig sind.

Die Zeit fur Dienstreisen gilt als geleistete Arbeitszeit, nicht aber Essenspau-
sen oder Ubernachtungen. Sie berechnet sich anhand der Abfahrts- und An-
kunftszeit am Arbeits- oder Wohnort, je nachdem, was zeitlich naher am Rei-
seziel liegt.
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Uberstunden, Uberzeit

Uberzeitentschadigung

Pausen
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Bei mehrtdgigen Dienstreisen kann maximal die tagliche Sollarbeitszeit ange-
rechnet werden.

§19

Uberstunden sind nach Méglichkeit bis Ende des Jahres zu kompensieren. Be-
tragt der Uberstundensaldo Ende Jahr mehr als 50 Uberstunden verfallen die
Ubersteigenden Stunden. Fiir Teilzeitangestellte gilt die Regelung auf ihr Pen-
sum angepasst.

Liegt Ende Jahr ein negativer Saldo von mehr als 50 Stunden vor, flhrt dies zu
einer anteilmassigen Reduktion des Lohns mit dem ersten Lohn des Folgejah-
res. In Harteféllen kann die Reduktion aufgeteilt werden. Bei Teilzeitangestell-
ten gelten die Stunden gemass Beschaftigungsgrad.

Mitarbeitende der Funktionsstufe | erhalten zuséatzlich drei Ferientage als Aus-
gleich fiir die anfallenden Uberstunden. Es kénnen keine Uberstunden aufge-
hauft werden.

In Ausnahmefillen kann der Gemeinderat eine Entschadigung der Uberstun-
den durch Auszahlung bewilligen. Diese berechnet sich auf der Grundlage des
individuellen Jahreslohnes ohne Zulagen.

§20

Das Personal ist grundsatzlich verpflichtet, bei Bedarf gegenlber der verein-
barten Normalarbeitszeit Uberstunden und Uberzeitarbeit zu leisten. Ange-

ordnete Arbeitseinsatze, welche in die Nachtarbeitszeit fallen oder an Sonn-
und Feiertagen geleistet werden miissen, werden mit einem Zuschlag vergu-
tet:

e  fiir Samstagsarbeit 25%
e flr Nachtarbeit 25%
e  fiir Sonntagsarbeit 50 %

§21

Bei einer Arbeitszeit ab sechs Stunden ist eine Unterbrechung von mindestens
dreissig Minuten einzuhalten. Ab einer Arbeitszeit von neun Stunden ist eine
Unterbrechung von mindestens 1 Stunde einzuhalten. Die Unterbrechung gilt
nicht als Arbeitszeit.

Die Mitarbeitenden kdnnen eine bezahlte Pause von 10 Minuten pro Arbeits-
halbtag oder von 20 Minuten pro Arbeitstag beziehen.



GEMEINDE
KOBLENZ

Kurzabsenzen

Erfassung der Arbeitszeit

Kontrolle der Arbeitszeit

Arbeitszeit wahrend Sitzungen

Gleitzeit

PERSONAL VERORDNUNG

§22

Als Kurzabsenzen gelten nicht planbare und nicht auf ausserhalb der Arbeits-
zeit terminierbare Besorgungen, Therapiebesuche, Arztbesuche, Zahnarztbe-
suche sowie Abwesenheiten infolge Erflllung gesetzlicher Pflichten.

Mitarbeitenden werden Kurzabsenzen nur in Ausnahmefallen gewdhrt.

Die Mitarbeitenden haben ihre vorgesetzte Stelle vorgangig Gber Kurzabsen-
zen zu informieren.

Die Anrechnung von Kurzabsenzen erfolgt maximal bis zur taglichen Sollar-
beitszeit des Mitarbeitenden.

VI. Zeiterfassung
§23

Mitarbeitende mit Zugang zu einem PC-Arbeitsplatz erfassen grundsatzlich
personlich und téglich die geleistete Arbeitszeit sowie die anrechenbaren
Fehlzeiten elektronisch.

Bei der Erfassung der geleisteten Arbeitszeit missen der Arbeitsbeginn, die
Unterbriiche und das Arbeitsende ersichtlich sein.

Bei langerer Abwesenheit eines Mitarbeitenden kann die vorgesetzte Person
die Erfassung stellvertretend Gbernehmen.

§24

Die vorgesetzte Person hat die pro Monat erfasste Zeit der unterstellten Mit-
arbeitenden in der Regel bis am 6. des Folgemonats zu visieren.

Die bereichsleitenden Personen visieren unter Einhaltung der Vorgaben ihre
Arbeitszeiterfassung selbst.

Die vorgesetzte Person hat bei langerer Abwesenheit dafiir zu sorgen, dass
die entsprechenden Daten durch eine stellvertretende Person innert Frist vi-
siert werden.

§25

Mitarbeitende, die von Amtes wegen oder aufgrund ihres Stellenprofils oder
Pflichtenheft wihrend der ordentlichen Arbeitszeit oder ausserhalb der or-
dentlichen Arbeitszeit an einer Sitzung teilnehmen, haben keinen Anspruch
auf ein Sitzungsgeld. Fir sie gilt die Zeit als Arbeitszeit.

§26

Die Differenz zwischen der erfassten Zeit und der Sollarbeitszeit wird als posi-
tive oder negative Gleitzeit bezeichnet. Samtliche Stunden zwischen der wo-
chentlichen Sollarbeitszeit bis zur Hochstarbeitszeit werden dem Gleit-
zeitsaldo gutgeschrieben.
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Ferienbezug

Erkrankung / Unfall

PERSONAL VERORDNUNG

§ 27

Die Mitarbeitenden haben einen positiven oder negativen Gleitzeitsaldo in-
nert der ordentlichen Kiindigungsfrist zu kompensieren.

Ein positiver Gleitzeitsaldo wird ohne Lohnzulagen oder Zuschlage ausbezahlt
ab +/- 1h, wenn die Kompensation bis zum Austrittstag wegen betrieblicher
Bedirfnisse nicht moglich war. Ansonsten verfallt er entschadigungslos.

Ein negativer Gleitzeitsaldo am Austrittstag fiihrt zu einer entsprechenden
Lohnreduktion bzw. -riickzahlung.

VII. Ferien und Urlaub
§28

Die Ferien sind im Einvernehmen mit der vorgesetzten Stelle festzulegen und
missen grundsatzlich im laufenden Kalenderjahr bezogen werden, wobei eine
Tranche von mindestens zwei zusammenhadngenden Wochen vorgeschrieben
wird.

Die Ferien sind in der Regel im Kalenderjahr, spatestens jedoch bis zum 30.
April des folgenden Jahres zu beziehen. Es darf max. 1 Ferienwoche Gbernom-
men werden. Ausnahmen bewilligt der Gemeinderat. Fiir nicht bezogene Fe-
rien wird keine Entschadigung ausgerichtet.

Bei Stellenantritt oder Austritt wahrend des Kalenderjahrs wird der Ferien-
anspruch anteilmassig gewahrt, aufgerundet auf einen halben Tag.

Ist ein Mitarbeiter wahrend eines Kalenderjahrs infolge Krankheit, Unfall oder
Militardienst um mehr als zwei Monate an der Arbeitsleistung verhindert, so
wird sein Ferienanspruch fur jeden weiteren Monat der Arbeitsverhinderung
um einen Zwolftel gekiirzt.

§29

Die Ferien haben der Erholung der Mitarbeitenden zu dienen. Ist dieser Zweck
infolge Krankheit oder Unfall nicht gegeben, werden die durch Arztzeugnis
ausgewiesenen Krankheits- oder Unfalltage nachgewahrt, wenn es sich um
Arbeitstage handelt.

Die Mitarbeitenden haben die vorgesetzte Person unverziglich Gber eine Er-
krankung oder einen Unfall wahrend den Ferien zu informieren.
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§30

Freiwillige Dienstleistungen wahrend der ordentlichen Arbeitszeit sind:

- Jugend + Sport (1 Woche)

- Weitere Dienstleistungen zu Gunsten der Offentlichkeit nach Absprache mit
der vorgesetzten Stelle.

§31

Unbezahlte Urlaube kdnnen wochenweise fiir mindestens zwei Kalenderwo-
chen auf Antrag am Stlick gewahrt werden.

In den unbezahlten Urlaub fallende Feiertage werden nicht verglitet oder
nachgewahrt.

Ein Tag unbezahlter Urlaub entspricht 1/365 des Jahreslohns (ohne Lohnzula-
gen).

Die Sollarbeitszeit wihrend dem unbezahlten Urlaub wird entsprechend ange-
passt.

VIII. Geschenke

§32

Die Abschiedsgeschenke sind wie folgt geregelt:
10 — 19 Dienstjahre CHF 500.00

20 — 29 Dienstjahre CHF 750.00

ab 30. Dienstjahre CHF 1'000.00
§33

Die Mitarbeitenden erhalten folgende Treuepramien

a) Nach Vollendung von 10, 15 und 20 Dienstjahren erhalten die Mitarbei-
tenden ein Dienstaltersgeschenk von 50% des letztbezogenen Monatsloh-
nes.

b) Ab 25 Dienstjahren sowie jeweils bei weiteren fiinf Dienstjahren erhalten
die Mitarbeitenden ein Dienstaltersgeschenk in der Hohe des letztbezoge-
nen Monatslohns.

Die Treuepramie kann auf Wunsch der Mitarbeitenden in Ferien oder sowohl
in Ferien als auch Lohn umgewandelt werden. Ein Monatsgehalt entspricht 20
Arbeitstagen.

Es werden nur die effektiv geleisteten Dienstjahre (ohne Lehrzeit) angerech-
net.

Steht ein Mitarbeitender zum Zeitpunkt der Falligkeit in einem gekiindigten
Anstellungsverhaltnis, so entfallt der Anspruch.
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§34

Die Mitarbeitenden erhalten bei eigener Hochzeit ein Geschenk der Ge-
meinde im Wert von CHF 200.00.

§35

Die Mitarbeitenden erhalten bei der Geburt oder Adoption eines Kindes ein
Geschenk der Gemeinde von CHF 100.00.

IX. Lernende

§36

Der Lohn der Lernenden Kaufmann/-frau EFZ betragt pro Monat:

1. Lehrjahr CHF 770.00
2. Lehrjahr CHF 980.00
3. Lehrjahr CHF 1'480.00

Der Lohn der Lernenden Fachmann Betriebsunterhalt EFZ, Hausdienst, betragt
pro Monat:

1. Lehrjahr CHF 700.00
2. Lehrjahr CHF 900.00
3. Lehrjahr CHF 1'250.00

Die Lernenden erhalten zusatzlich einen 13. Monatslohn.

§37

Bei erfolgreichem Lehrabschluss erhalten die Lernenden folgende Pramie:
Bis Note 5.0 CHF 150.00

Bis Note 5.5 CHF 300.00

Ab Note 5.5 CHF 500.00

Dies gilt gesamthaft, unabhangig davon, ob die Lehre mit Berufsmatur absol-
viert wurde oder nicht.

§38

Bei guter Leistung im Betrieb kann eine individuelle Pramie von CHF 100.00 —
300.00 ausgerichtet werden.

§39

Die Lernenden haben Anspruch auf 25 Tage Ferien pro Lehrjahr.

12
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§40

Furr schulisch organisierte Sprachaufenthalte werden den Lernenden 50% der
Abwesenheit (max. 5 Tage je Aufenthalt) als bezahlten Urlaub zur Verfligung
gestellt.

§41

Fur schulisch organisierte Sprachaufenthalte / Projektwochen werden 50%
der Kosten (Schule, Unterkunft, Anreise) Gbernommen. Spesen werden nicht
bezahlt.

Kosten fiir Fremdsprachen- und Informatikzertifikate, auf deren Priifung der
Berufsschulunterricht gezielt vorbereitet, werden zu 100% vom Lehrbetrieb
ibernommen.

Gebihren im Zusammenhang mit dem Qualifikationsverfahren werden zu
100% vom Lehrbetrieb ibernommen.

§42

Findet der Unterricht sowohl am Morgen wie auch am Nachmittag statt, er-
halten die Lernenden eine Entschadigung von CHF 12.00 fiir das Mittagessen
(je UK-Tag).

Die Mehrkosten fiir die Bahnfahrt (OV) zum Kursort werden durch den Lehr-
betrieb getragen (2. Klasse, keine Abonnements).

Fir Fahrten mit dem Auto, Motorrad, etc. werden keine Spesen ibernom-
men.

§43

Die Kosten fiir UK-Wochen (Schule, Unterkunft, Materialkosten, etc.) werden
zu 100% vom Lehrbetrieb Gbernommen. Fur die Anreise- bzw. Rickreisekos-
ten gelten die gleichen Bedingungen wie fiir die Kosteniibernahmen bei UK-

Tagen.

§44
Was Lehrbetrieb Lernende/r
Oblig. Lehrmittel 100% -/-
Laptop 50%, max. CHF 500.00 | Restbetrag
Stutzkurse, etc. -/- 100%
Wintersporttag (0.3.) -/- 100%
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X. Schlussbestimmungen
§45
Inkraftsetzung Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Mit der Inkraftsetzung werden auch alle Ubrigen, dieser Verordnung wider-
sprechende Erlasse und Beschliisse aufgehoben.

Koblenz, 25. Januar 2024 GEMEINDERAT KOBLENZ

Der Gemeindeammann

Andreas Wanzenried

Die Gemeindeschreiberin
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